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WSTEP

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej naktada na kierownika osrodka
pomocy spotecznej obowigzek przedktadania Radzie Gminy corocznego sprawozdania z
dziatalnosci osrodka oraz przedstawienia potrzeb w zakresie pomocy spotecznej. Dziatajac
zgodnie z tym umocowaniem prawnym Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Wietrzychowicach przedstawia w niniejszym dokumencie dziatania O$rodka w roku 2025 oraz
opisuje potrzeby w zakresie pomocy spotecznej na rok 2026.

Pomoc spoteczna stanowi wazny system wsparcia oséb i grup spotecznych znajdujacych si¢ w
trudnych sytuacjach zyciowych, ktorych nie sg oni w stanie przezwycigzy¢ i rozwigzaé
samodzielnie. Polityka pomocy spotecznej w Gminie Wietrzychowice ukierunkowana jest na
podejmowanie réznorodnych dziatan na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym i
ma na celu udzielenie im zaré6wno §wiadczen jak i ustug, ktore spowoduja zmiane sytuacji
spotecznej 1 materialnej tych osob/grup. Podejmowane przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Wietrzychowicach dziatania dowodza, ze duze znaczenie w podejsciu do
rozwigzywania problemdéw osob 1 rodzin pozostajacych w systemie pomocy spolecznej ma
udzielanie wsparcia odpowiadajacego na zroznicowane potrzeby podopiecznych. W ponizszym
sprawozdaniu scharakteryzowano wszystkie realizowane w roku 2025 dziatania.
Przedstawiono zrealizowane zadania zar6wno w aspekcie merytorycznym, jak i finansowym.



1 ORGANIZACJA DZIALALNOSCI GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ

1. Podstawy prawne dzialalnosci:

Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Wietrzychowicach w 2025 roku realizowat zadania
wynikajace z:

e ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
e ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

e ustawy z dnia 29 lipca 2005t. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

e ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny;

e ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o §wiadczeniach rodzinnych;

e ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

e ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”;

e ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych;

e ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo ochrony §rodowiska,

e Uchwaly nr 149 Rady Ministréw z dnia 23 sierpnia 2023 r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego rzadowego programu "Positek w szkole i w domu" na lata 2024-2028

2. Szkolenia

Pracownicy zatrudnieni w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej speiniaja wymagania
ustawowe w zakresie posiadania kwalifikacji. Wykonujg swoje obowigzki stosownie do
zdiagnozowanych potrzeb mieszkancow gminy - zarowno indywidualnych, jak i zbiorowych
potrzeb spotecznosci lokalnej — w oparciu o obowigzujace przepisy 1 procedury.

Bardzo waznym celem dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne; w
Wietrzychowicach jest dazenie do wzrostu jako$ci $wiadczonych ustlug i1 skutecznie
prowadzonych dziatan. Aby skutecznie realizowac ten cel, pracownicy Osrodka systematycznie
podnosza swoje kwalifikacje zawodowe. Dotyczy to zwlaszcza rozwijania umiejetnosci
metodologicznych i1 spotecznych, poglebiania wiedzy z zakresu prawa oraz jej praktycznego
stosowania, doskonalenia kompetencji w podejmowaniu decyzji 1 prowadzeniu szybkiej
interwencji socjalnej. Istotne jest rowniez wykorzystywanie aktualnej wiedzy naukowej oraz
nowoczesnych rozwigzan technologicznych w codziennej pracy. Aby sprosta¢ stawianym przed
nimi licznym wymaganiom oraz nie popa$¢ w rutyn¢ wykonywania obowigzkéw zawodowych
pracownicy uczestniczyli w 2025 r. w szkoleniach dostosowanych do ich potrzeb. Szkolenia
ukierunkowane byly na doskonalenie warsztatu pracy, umiejetnosci interpersonalnych 1
spotecznych, stosowania prawa w realizacji zadan jednostki oraz narzedzi w pracy z klientem
pomocy spotecznej. Szkolenia pracownikoéw dotyczyly gldwnie spraw zwigzanych z: obstuga
$wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego, ochrong danych osobowych, zapewnieniem
dostepnosci dla oso6b z niepelnosprawnos$ciami, radzeniem sobie ze stresem, e - Dorgczen,
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bezpieczenstwem 1 higieng pracy, dokumentacjg ZI i Grup diagnostyczno — pomocowych,
przeciwdziataniem przemocy domowej i prowadzeniem procedury NK wobec dziecka, pracg z
rodzing dotknigta przemoca w interdyscyplinarnym ujeciu shuzb, standardami i tworzeniem
procedury ochrony matoletnich w JOPS, problematyka ryzykownych zachowan suicydalnych
wséroéd dzieci i mtodziezy, rodzinnym wywiadem S$rodowiskowym, wydawanie decyzji
uznaniowych z zakresu pomocy spotecznej, naliczanie odptatnosci za pobyt w DPS oraz ustug
opiekunczych i innych programéw rzadowych z zakresu opieki nad osobami starszymi i osob
z niepelnosprawnoscig. Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej regularnie
uczestniczyt w comiesi¢cznych spotkaniach Forum Pomocy Spotecznej, ktorych celem byta
wymiana do$wiadczen, omawianie biezacych problemow w obszarze polityki spotecznej oraz
wypracowywanie wspolnych rozwigzah na rzecz spotecznosci. Kierownik Osrodka
uczestniczyt rowniez w szkoleniach organizowanych przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie, majacych na celu podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz
aktualizacj¢ wiedzy w zakresie obowigzujacych przepisdw i nowych rozwiazan w obszarze
pomocy spoteczne;.

W okresie sprawozdawczym pracownicy socjalni wzieli udziat w superwizji dotyczacej pracy
z osobami doswiadczajacymi przemocy oraz stosujacymi przemoc. Superwizja miata na celu
wzmocnienie kompetencji zawodowych pracownikow, omodwienie trudnych przypadkow,
przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu oraz podniesienie jakosci udzielanej pomocy.

W okresie sprawozdawczym szczeg6lng uwage poswigcono zagadnieniom zwigzanym z
bezpieczenstwem pracownikow socjalnych podczas wykonywania obowiazkéw stuzbowych,
w szczegdlnosci w trakcie przeprowadzania wywiadow §rodowiskowych oraz wizyt w miejscu
zamieszkania klientow.

Pracownicy uczestniczyli w szkoleniach podnoszacych $wiadomo$¢ zagrozen oraz
doskonalgcych umiejetnosci reagowania w sytuacjach trudnych i kryzysowych, w tym w
przypadku agresji stownej lub fizycznej. Omoéwiono procedury postgpowania w sytuacjach
zagrozenia, zasady wspotpracy z Policjg oraz sposoby minimalizowania ryzyka zawodowego.

Podejmowane dziatania miaty na celu zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa pracownikow oraz
zapewnienie wlasciwych warunkow do realizacji zadan ustawowych.

Wspierajac pracownikéw w zachowaniu, rozwijaniu i wzmacnianiu kompetencji zawodowych
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej zapewnit pracownikom dostep szkolen wewnetrznych i
zewngetrznych w tym bezplatnych oraz realizowanych online za posrednictwem platformy e-
learningowe;.



II REALIZACJA ZADAN GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
WYNIKAJACYCH Z POSZCEGOLNYCH USTAW

Zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej do zadan wlasnych gminy o charakterze
obowigzkowym nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych ze
szczegbdlnym uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegblnego ryzyka;

2) sporzadzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy spotecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w
wyniku zdarzenia losowego;

7) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na §wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwos$ci
uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkow publicznych;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9) oplacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje z
zatrudnienia w zwigzku z koniecznos$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dlugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspoélnie niezamieszkujacymi
matka, ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i1 $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi oraz ustug sasiedzkich;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach treningowych lub wspomaganych;
13) (uchylony);

14) dozywianie dzieci;

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odptatno$ci za pobyt mieszkanca

gminy w tym domu;


https://sip.lex.pl/#/document/17087802?unitId=art(16(a))
https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/17087802_art(17)_1

16a) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z
zaktadu karnego;
17) (uchylony);
18) utworzenie i1 utrzymywanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie srodkow
na wynagrodzenia pracownikow;
19) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;
20) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.
Do zadan wiasnych gminy (o charakterze nieobowigzkowym) nalezy:
Do zadan witasnych gminy nalezy:
1) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw specjalnych celowych;
2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze;
2a) organizowanie i §$wiadczenie ustug opiekunczych w formie ustug sasiedzkich;
3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o
zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich 0s6b wymagajacych opieki;
3a) opracowanie i realizacja projektow socjalnych;
3b) przyznawanie i realizacja ustug wsparcia krotkoterminowego w domach pomocy
spotecznej;
4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;
5) wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i o szkoleniach.
Do zadan zleconych z zakresu pomocy spotecznej realizowanych przez gming nalezy:
Do zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowej realizowanych przez gming nalezy:
1) (uchylony);
2) (uchylony);
3) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi;
4) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska
zywiotowg lub ekologiczna;
5) prowadzenie i rozwoj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami

psychicznymi;


https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/17087802_art(17)_2

6) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na
celu ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia;

7) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom i osobom, o ktorych mowa w art. Sa;

8) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia oraz
zapewnianie positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na pobyt
ze wzgledéw humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej oraz cudzoziemcom przebywajagcym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie art. 106 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub przepisow wydanych na podstawie art. 107 ust. 1 tej
ustawy;

9) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki;

10) zapewnienie utrzymania oraz rozwoju systemu teleinformatycznego, a takze sporzadzanie
sprawozdawczos$ci 1 przekazywanie jej wilasciwemu wojewodzie, w formie dokumentu
elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego.

Swiadczenia z pomocy spotecznej udzielane sa:

- na wniosek osoby zainteresowangj

- na wniosek jej przedstawiciela ustawowego

- na wniosek innej osoby, za zgodg osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego,

- zurzedu.

Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne; w Wietrzychowicach realizujac zadania wynikajace z
ustawy o pomocy spotecznej w 2025 roku udzielit pomocy finansowej oraz pomocy w formie

Swiadczen pieni¢znych i1 niepieni¢znych.

W 2025 r. kryterium dochodowe w pomocy spolecznej wynosilo: 1010 zl dla osoby
samotnie gospodarujacej, 823 zl dla osoby w rodzinie. Kwota dochodu z 1 ha

przeliczeniowego - 459 zl.

Najczestszymi powodami udzielenia pomocy byly: ubdstwo, dtugotrwata lub cigzka choroba,
bezrobocie, niepetnosprawno$¢, bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i

prowadzeniu gospodarstwa domowego.


https://sip.lex.pl/#/document/17087802?unitId=art(5(a))
https://sip.lex.pl/#/document/17041683?unitId=art(106)
https://sip.lex.pl/#/document/17041683?unitId=art(107)ust(1)

W wicgkszosci przypadkéw podstawg do udzielenia pomocy byto rownoczesne wystgpienie
kilku z w/w przestanek w jednej rodzinie. Nalezy mie¢ na uwadze, ze zazwyczaj jedna z
przestanek jest §cisle powigzana z inng. Np. w przypadku osoby niepelnosprawnej lub
dhugotrwale chorej, ktora nie moze z uwagi na stan zdrowia podja¢ zatrudnienia (bezrobocie) i

w zwigzku z tym nie ma mozliwos$ci polepszenia swojej sytuacji dochodowej (ubostwo).

W zdecydowanej wigkszosci przypadkow, pomoc udzielana jest na podstawie decyzji
administracyjnej po przeprowadzeniu rodzinnego wywiadu S$rodowiskowego oraz po
udokumentowaniu sytuacji dochodowej, rodzinnej i majatkowej osoby ubiegajacej si¢ o

pomoc.

Celem pomocy spotecznej jest zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych 0sob i rodzin oraz
umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci cziowieka. Rodzaj,
forma i wielko§¢ $wiadczenia powinny by¢ odpowiednie do okolicznosci uzasadniajacych
udzielenie pomocy, a takze powinny odpowiada¢ celom i mozliwo$ciom finansowym osrodka.
Zakres 1 wysoko$¢ przyznawanej pomocy zalezg przede wszystkim od sytuacji bytowej dane;j
osoby, jej sytuacji zdrowotnej, zawodowej i spotecznej. Przepisy prawa dzielag S$wiadczenia na
dwie kategorie — $wiadczenia pieni¢zne i §wiadczenia niepieni¢zne. Przyznanie kazdej z
powyzszych form wsparcia wymaga przeprowadzenia wywiadu srodowiskowego przez
pracownika socjalnego w celu ustalenia sytuacji osobistej, zdrowotnej, dochodowej i
majatkowej a nastepnie wydania decyzji administracyjnej stosownej do zdiagnozowanych

potrzeb.

1. ZADANIA REALIZOWANE W OPARCIU O USTAWE O POMOCY
SPOLECZNEJ

a) Swiadczenia pieni¢zne

e zasilek staly

Zasitek staly nalezy do $wiadczen pienigznych, obligatoryjnych wspierajacych osoby niezdolne
do pracy z powodu wieku lub niepelnosprawnos$ci, pozostajace w ubdstwie. Jest zadaniem
wlasnym gminy o charakterze obowiazkowym. Swiadczenie to jest zadaniem zleconym gminie,

finansowanym z budzetu panstwa.

Zasitek staly przystuguje: petnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z

powodu wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium



dochodowego osoby samotnie gospodarujacej, pelnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie,
niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd, jak
réwniez dochdd na osobg w rodzinie sg nizsze od kryterium dochodowego na osobe w rodzinie.
Omawiang pomoc otrzymato 18 osob. W 2025 roku wydatkowano kwote 204.897,09 zt w tym

dofinansowanie wyniosto 204.897,09 zi.
e zasilek okresowy

Zasitek okresowy jest zadaniem wiasnym gminy o charakterze obowiazkowym. Swiadczenie
to przyshuguje na podstawie art. 38 ustawy o pomocy spolecznej i adresowane jest do 0sob i
rodzin bez dochodéw lub o dochodach nizszych niz ustawowe kryterium oraz zasobach
pienieznych nie wystarczajacych na zaspokojenie niezbednych potrzeb zyciowych, zwlaszcza
ze wzgledu na dlugotrwata chorobe, niepetnosprawnos¢, bezrobocie, mozliwo$¢ nabycia
uprawnien do §wiadczen z innych systemow zabezpieczenia spotecznego.

Zasitek okresowy ustala si¢:

- w przypadku osoby samotnie gospodarujacej - do wysokosci réznicy miedzy kryterium
dochodowym osoby samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby

- w przypadku rodziny - do wysokos$ci réznicy migdzy kryterium dochodowym rodziny a
dochodem tej rodziny. Kwota tak ustalonego zasitku okresowego nie moze by¢ nizsza niz 50 %
réznicy migdzy:

- kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby;

- kryterium dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny.

Kwota zasitku okresowego nie moze by¢ nizsza niz 20 zl. Okres, na jaki przyznane zostanie to
Swiadczenie, ustala o§rodek pomocy spotecznej na podstawie okoliczno$ci sprawy. Z zasitku
okresowego na realizacj¢ ktorego przeznaczono 102.012,68 zi, skorzystalo 16 rodzin. Zadanie

finansowane w catosci z Budzetu Panstwa.
o zasilek celowy i specjalny celowy

Zasitki celowe 1 specjalne zasitki celowe przyznawane sg w celu zaspokojenia niezbednej
potrzeby zyciowej. Przyznawane s3 szczegdlnosci na pokrycie czgsci lub catosci kosztow
zakupu zywnosci, lekéw, srodkow spozywcezych specjalnego przeznaczenia zywieniowego,
wyrobow medycznych i leczenia, ogrzewania, w tym opatu, odziezy, niezbednych przedmiotow

uzytku domowego, drobnych remontoéw 1 napraw w mieszkaniu, a takze kosztow pogrzebu.
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Na realizacje¢ zasitku celowego dla 22 rodzin przeznaczono w 2025 roku kwote 19.548,71 zt.

e zakup posilkow oraz zasilki na zakup zywnosci w ramach Programu ,,Posilek

w szkole i w domu”
W 2025 roku Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wietrzychowicach realizowat rzadowy
program ,,Positek w szkole i w domu”. Z tej formy pomocy moga skorzysta¢ osoby badz
rodziny, ktorych dochod nie przekracza odpowiednio 200% kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujacej lub rodziny. Dozywianiem zostato objetych 37 dzieci. Kwota
wydatkowana w ramach programu to 24.795 zt z czego dofinansowanie wyniosto 19.836,00 zt,

a srodki wtasne 4.959,00 zt.

Osoby i rodziny bedace w trudnej sytuacji finansowej, spetniajace kryteria dochodowe ustawy
mogly skorzysta¢ z zasitku celowego na zakup positku lub zywnosci w ramach programu
,Positek w szkole i w domu”. Z pomocy tej skorzystato 22 rodziny. W 2025 roku wydatkowano
kwote 26.998,00 zt z czego dofinansowanie wyniosto 26.998,00 zt, a $rodki wlasne 6.862,00
zt.

e wynagrodzenie za sprawowanie opieki

Zgodnie z art. 53a ustawy o pomocy spolecznej, wynagrodzenie za sprawowanie opieki
wyplaca si¢ w wysokosci ustalonej przez sad. W gminie Wietrzychowice w 2025 roku
wynagrodzenie za sprawowanie opieki wyptacano 1 osobie sprawujagcym opieke nad osoba

cze$ciowo ubezwlasnowolniona. Laczny koszt wyniost: 3.857,14 z1.

b) Swiadczenia niepieni¢zne
e kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt
mieszkanca w DPS

Kolejnym zadaniem wtasnym gminy o charakterze obowigzkowym jest kierowanie do domu
pomocy spolecznej 1 ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym domu. Osobie
wymagajacej calodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci,
niemoggce] samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu, ktorej nie mozna zapewnic
niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych, przystuguje prawo do umieszczenia w domu
pomocy spotecznej. Stad tez kierujac osobe do domu pomocy spotecznej Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Wietrzychowicach analizuje w szczegdlno$ci czy osoba kierowana:

» wymaga catlodobowej opieki (z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci),
* moze samodzielnie funkcjonowa¢ w dotychczasowym miejscu zamieszkania,

* moze mie¢ zapewnione przez gming niezbedng pomoc w formie ustug opiekunczych.
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Obowigzani do wnoszenia optaty za pobyt w domu pomocy spolecznej sg w kolejnosci:

1) mieszkaniec domu, a w przypadku oso6b maloletnich przedstawiciel ustawowy z
dochodow dziecka,

2) matzonek, zstgpni przed wstepnymi,

3) gmina, z ktorej osoba zostata skierowana do domu pomocy spotecznej - przy czym osoby
1 gmina okreslone w pkt 2 i 3 nie majg obowigzku wnoszenia optat, jezeli mieszkaniec domu
ponosi petng odptatnos¢.

Osoby skierowane do DPS ponosza odptatno§¢ w wysokosci 70% swojego dochodu netto,
natomiast pozostala kwote stanowigcg réznice miedzy $rednim kosztem utrzymania
mieszkanca w domu pomocy spolecznej, a optatami wnoszonymi przez osoby ponosi gmina.

Rodzina zobowigzana jest do ponoszenia odptatnosci, w przypadku, gdy dochod na osobg w
rodzinie lub osobg¢ samotnie gospodarujaca jest wyzszy niz 300% kryterium dochodowego
okreslonego w ustawie.

W 2025 r. w domach pomocy spotecznej ogdétem przebywato 12 oséb, za ktoére Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Wietrzychowicach ponosit odptatnos¢. Kwota wydatkowana na
ta forme opieki wyniosta 652.253,23 zt. W okresie sprawozdawczym ilo$¢ umieszczonych osob

to 12.
e realizowanie ushug opiekunczych

Usluga organizowana i $wiadczona jest samodzielnie przez tutejszy Osrodek poprzez
zatrudnienie 3 opiekunek na umowe zlecenie. Ustugi opiekuncze obejmujg zaspokajanie
codziennych potrzeb Zyciowych oséb, pomoc w robieniu zakupow, wykupywaniu lekow,
pomoc w wykonywaniu drobnych prac porzadkowych. Swiadczone sa one w miejscu
zamieszkania danej osoby. Ustugi opiekuncze realizowano u 3 oséb. Liczba godzin
zrealizowanych w miesigcu uzalezniona byla od potrzeb danej osoby. Koszt jednej godziny
ustugi wynosit 30,50 zt brutto. Ustugi opiekuncze nieodptatnie przystluguja osobie, ktorej

dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza 100% kryterium dochodowego osoby/rodziny.

Ogoétem kwota wydatkowana na realizacje uslug opiekunczych w 2025 roku wyniosta

10.934,52 zt.
e zapewnienie schronienia osobom tego pozbawionym

W s$wietle obowigzujacych przepiséw do udzielenia pomocy osobie bezdomnej zobowigzana

jest gmina ostatniego miejsca zameldowania tej osoby na pobyt staty. Wedtug ustawy o pomocy
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spotecznej osobe niezamieszkujacg w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisow o ochronie
praw lokatorow i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowang na pobyt staly, w
rozumieniu przepisow o ewidencji ludnos$ci, a takze osobg¢ niezamieszkujaca w lokalu
mieszkalnym 1 zameldowang na pobyt staly w lokalu, w ktorym nie ma mozliwosci

zamieszkania.

Udzielenie schronienia jest zadaniem gminy o charakterze obowigzkowym. Realizacja
swiadczenia nastepuje w miejscach do tego przeznaczonych tj. schroniskach, noclegowniach
oraz ogrzewalniach. Wypetniajac obowigzek zapewnienia tymczasowego schronienia osobom

w kryzysie bezdomnos$ci zawarto stosowne umowy z:
- Towarzystwem Pomocy im. Sw. Brata Alberta — Koto Debica,
- Chrzescijanskim Stowarzyszeniem Dobroczynnym w Kluczach,

- Schroniskiem dla 0s6b bezdomnych "Dom dla Bezdomnych Mgzczyzn Caritas Diecezji

Tarnowskiej"

W 2025 r. zabezpieczono tymczasowe schronienie dla 4 os6b w kryzysie bezdomnosci, co

wigzato si¢ z kosztami w kwocie 69.898,31 zt.

e mieszkanie treningowe

Osoba pelnoletnia, ktora ze wzgledu na trudng sytuacje¢ zyciowa, wiek, niepelnosprawnos¢ lub
chorobe potrzebuje wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, ale nie wymaga ustug w
zakresie $wiadczonym przez jednostke catodobowej opieki, w szczegdlnosci osoba z
zaburzeniami psychicznymi, osoba opuszczajaca piecze zastepcza, moze skorzystaé ze
wsparcia w mieszkaniu treningowym. Mieszkanie treningowe jest formg pomocy spolecznej
przygotowujaca pod opieka specjalistow osoby tam przebywajace do prowadzenia
samodzielnego zycia lub wspomagajaca te osoby w codziennym funkcjonowaniu.

Gmina Wietrzychowice zawarla porozumienie migdzygminne w zakresie powierzenia Gminie
Olesno realizacji zadania publicznego w zakresie pomocy spotecznej, polegajacej na
prowadzeniu i zapewnieniu miejsc W mieszkaniu treningowym dla mieszkancow Gminy
Wietrzychowice.

Kwota wydatkowana to 128.86 zl jest to kwota za koszty zwigzane z utrzymaniem mieszkania

treningowego.
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e program ,, Korpus wsparcia seniorow”

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej po raz kolejny realizowat program p. n. ,,Korpus
Wsparcia Senioréw’, ktory mial na celu poprawe bezpieczenstwa oraz mozliwos¢
samodzielnego funkcjonowania w miejscu zamieszkania 0sob starszych przez dostep do tzw.
,opasek bezpieczenstwa’’. Wsparciem objeto osoby starsze w wieku 65 lat i wigcej, ktdre maja
problem z samodzielnym funkcjonowaniem ze wzgledu na stan zdrowia, prowadzac
samodzielne gospodarstwo domowe lub mieszkajace z osobami bliskimi, ktore nie sg w stanie
zapewni¢ im wystarczajgcego wsparcia. W ramach programu wykorzystana zostata technologia
tj. zakup abonamentu do §wiadczenia ustugi ,,opieki na odleglo$¢’ przy uzyciu tzw. ,,opasek
bezpieczenstwa” oraz ustugi systemu opieki na odlegtos¢ z seniorami przez centrum
monitoringu. Rozwigzania te dajag mozliwo$¢ monitorowania samopoczucia osob starszych
przez bliskich. Pozwalaja osobom starszym czu¢ si¢ bezpieczniej, a w razie potrzeby szybko
powiadomi¢ bliskg osobe czy stuzby ratunkowe o kryzysowej sytuacji. Liczba 0sob bioracych
udziat w tym programie to 12. Kwota wydatkowana to 5.760,00 zl, w tym dofinansowanie

wyniosto 4.768,00 zt.

2. ZADANIA REALIZOWANE W OPARCIU O USTAWE O WSPIERANIU
RODZINY I SYSTEMIE PIECZY ZASTEPCZEJ

e piecza zastepcza

Ustawa o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastgpczej nalozyla na gmine obowigzek
ponoszenia odplatno$ci w przypadku umieszczenia dziecka po raz pierwszy w pieczy
zastepczej. Piecza zastepcza to forma opieki nad dzie¢mi, ktére z ré6znych powodow nie moga
by¢ wychowywane w swoim biologicznym domu. Jest to system, ktory ma na celu zapewnienie
dzieciom bezpieczenstwa, stabilnos$ci oraz odpowiednich warunkéw do rozwoju, gdy ich
rodzice biologiczni nie sg w stanie wypetnia¢ swoich obowiazkéw opiekunczych.

W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka gmina
wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz
pierwszy w pieczy zastepczej ponosi odpowiednio wydatki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, w
wysokosci:

1) 10% wydatkéw na opieke 1 wychowanie dziecka - w pierwszym roku pobytu dziecka w

pieczy zastepczej;
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2) 30% wydatkow na opieke 1 wychowanie dziecka - w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej;

3) 50% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka - w trzecim roku i nastepnych latach pobytu
dziecka w pieczy zastepcze;j.

Liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze] w 2025 roku wynosita 3. Dzieci sg
umieszczone W pieczy zastgpczej spokrewnionej z dzieckiem. Kwota wydatkowana to

16.041,34 z1.

e wspieranie rodziny

Podstawowym zatozeniem ustawy jest zapewnienie pomocy, ktora wyeliminuje grozbe
zabrania dziecka rodzinie lub w szczegbélnych sytuacjach, szybki powr6t do rodziny po
okresowym pobycie poza nig. GOPS prowadzit dziatania w formie pracy socjalnej polegajacej
na rozpoznawaniu deficytow w zakresie pelnienia rdl rodzicielskich, zaniedban wzgledem
dzieci oraz ocenie sytuacji dziecka w rodzinie, §rodowisku szkolnym, rowiesniczym.
Wspotpracowano z placowkami o$wiatowymi, placowkami stuzby zdrowia, instytucjami i
organizacjami na terenie gminy, gminng komisjg rozwigzywania problemow alkoholowych,
zespolem interdyscyplinarnym, policja w zakresie diagnozowania i oceny sytuacji dziecka i
rodziny oraz praca asystenta rodziny.

W przypadku gdy GOPS powezmie informacje o rodzinie przezywajacej trudno$ci w

wypehieniu funkcji opiekunczo- wychowawczej, pracownik socjalny przeprowadza w tej
rodzinie wywiad 1 po dokonaniu analizy sytuacji rodziny wnioskuje do kierownika GOPS o
przyznanie asystenta rodzinie. Osoby z problemami opiekunczo-wychowawczymi, w tym
rodziny, gdzie zachodzi zagrozenie umieszczeniem dziecka w pieczy zastepczej, objete sa
wsparciem asystenta rodziny.

Asystent rodziny — opracowuje plan pracy z rodzina, udziela pomocy rodzinie w poprawie ich
sytuacji zyciowej, udziela pomocy w poszukiwaniu pracy. Zadania asystenta okresla ustawa.
Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta wyniosta 3. Asystent zatrudniony jest w ramach
umowy zlecenia.

Dziatania asystenta rodziny ukierunkowane byly przede wszystkim na utrzymaniu dzieci w ich
naturalnym $rodowisku. Asystent rodziny 1 pracownik socjalny uzupetniaja si¢ w
podejmowanych dzialaniach 1 wymieniajg nie tylko wiedzg na temat danej rodziny, ale rowniez
swoim doswiadczeniem, a wszystko po to, aby osiagna¢ jak najbardziej zadawalajace wyniki
w podejmowanych dziataniach i tym samym jak najlepiej pomoc rodzinom stabszym

spotecznie. Ogdétem wydatkowana kwota to 11.655,83 zl.
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3. ZADANIA REALIZOWANE W OPARCIU O USTAWE Q)
PRZECIWDZIALANIU PRZEMOCY DOMOWEJ

Na terenie gminy Wietrzychowice funkcjonuje Zesp6t Interdyscyplinarny w sktad, ktorego

wchodza przedstawiciele nastepujacych instytucji:

- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wietrzychowicach,
- Komisariatu Policji,

- Samodzielnego Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Zabnie z O$rodkiem Zdrowia w

Wietrzychowicach,

- Gminnej Komisji do spraw Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Wietrzychowicach,

- Szkoty Podstawowej w Wietrzychowicach,
- Osrodka Opiekunczo — Rehabilitacyjnego w Jadownikach Mokrych oraz kuratorzy sadowi.

Zakres dziatania zespolu obejmuje: prowadzenie dziatan edukacyjno- informacyjnych w celu
rozpropagowania przemocy w domowej, a takze zapobieganiu temu zjawisku. Na terenie gminy
rozmieszczane sg ulotki 1 plakaty o w/w tematyce.

Dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego obejmuja réwniez prowadzenie Procedury
,,Niebieskiej Karty”. Karta ta sktada si¢ z czterech czegsci A, B, C, D. Czg$¢ A wypetnia osoba,
do ktorej zglosita si¢ osoba poszkodowana, zazwyczaj jest to funkcjonariusz Policji. Czgs¢ B
zawiera informacje dla osoby poszkodowanej. Osoba przyjmujaca zgloszenie o przemocy w
rodzinie przekazuje Zespotowi Interdyscyplinarnemu wypetniona juz z osoba poszkodowanag
Czes¢ A ,,Niebieskiej Karty”. Nastepnie zwolywane jest posiedzenie Zespolu w celu dalsze;j
diagnozy sytuacji w rodzinie. Na pierwsze spotkanie zaprasza si¢ osobg poszkodowang. Osoba
poszkodowana wypetnia cze$¢ ,,C” ,,Niebieskiej Karty” .Na kolejne spotkania zaprasza si¢
sprawce przemocy 1 wypehia czgs¢ ,,D” ,, Niebieskiej Karty.”

Na stronie internetowej GOPS zamieszczane sg kwartalne artykuty o tematyce przemocy w
rodzinie.

Zespot Interdyscyplinarny w 2025 roku prowadzit Niebieskie Karty w 3 rodzinach, ponadto
prowadzono monitoring sytuacji w 6 rodzinach u ktérych procedury zostaty zamknigte w 2024
r.12025r..

We wszystkich rodzinach prowadzone byty przez pracownikoéw socjalnych jak i dzielnicowego
wizyty monitorujgce i1 sprawdzajace bezpieczenstwo osob dotknigtych przemocg w rodzinie.
Zespot interdyscyplinarny wedtug ustawy spotykatl si¢ co 2 -miesiace tj. 6 razy w roku.

4. ZADANIA REALIZOWANE W OPARCIU O USTAWE O KARCIE DUZEJ
RODZINY

Od 01 stycznia 2019 r. prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny
wielodzietnej, przez ktora rozumie si¢ rodzing, w ktorej rodzic lub matzonek rodzica majg lub
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mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci, bez wzgledu na ich wiek. Rodzice
otrzymujg karte bezterminowo. Karta przyznawana jest bezptatnie.

Liczba rodzin ubiegajacych si¢ o wydanie karty duzej rodziny to 11.

Koszt realizacji ustawy przez gmine zwigzany z przyznaniem Karty jest finansowany ze srodkéw
budzetu panstwa. Koszty z otrzymanej dotacji przeznaczone sg na zakup materiatéw

biurowych. Kwota wydatkowana to 232,00 zt

5. ZADANIA REALIZOWANE W OPARCIU O USTAWE O SWIADCZENIACH
RODZINNYCH
Zgodnie z ustawa z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych GOPS w
Wietrzychowicach przyznaje 1 wyptaca:
1) zasitki rodzinne wraz z dodatkami z tytutu;
a)urodzenia dziecka,
b)opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,
¢)samotnego wychowywania,
d)ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego,
e) rozpoczecia roku szkolnego,
f) podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania,
g)wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietne;j
2) zasitki pielegnacyjne;
3) Swiadczenia pielegnacyjne;
4) jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka;
5) specjalne zasitki opiekuncze;
6) s$wiadczenie rodzicielskie.

W 2025 roku kwota wydana na §wiadczenia rodzinne to 791.040,08 zt.

W ramach zadan wtasnych wyptacono §wiadczenia pieni¢zne tzw. ,,Wyprawka dla malucha” z

ktorej skorzystato 16 dzieci. Kwota wydatkowana to 4.800,00 zt.
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6. ZADANIA REALIZOWANE W OPARCIU O USTAWE O POMOCY OSOBOM
UPRAWNIONYM DO ALIMENTOW

Na podstawie ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow GOPS w
Wietrzychowicach:

1) przyznaje i wyptaca §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

2) podejmuje dzialania aktywizacyjne wzgledem dtuznikow alimentacyjnych.
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie uprawnionej do ukonczenia przez
nig 18 roku zycia albo w przypadku, gdy uczy si¢ w szkole lub szkole wyzszej do ukonczenia
przez nig 25 roku zycia, albo w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci - bezterminowo.

W przypadku ukonczenia przez osobg¢ uprawniong szkoty wyzszej w trakcie ostatniego roku
studiow prawo do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego przystuguje do zakonczenia tego roku
studiéw, nie dluzej jednak niz do ukonczenia przez osobe uprawniong 25 roku zycia.
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyznawane sa osobom uprawnionym, jezeli
miesieczny dochod na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 1.209,00 zi. Warunkiem
uzyskania $wiadczen jest przedtozenie dokumentu stwierdzajacego bezskutecznos¢ egzekucji
alimentow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W 2025 r. ze $wiadczen z funduszu alimentacyjnego skorzystaty 8 osé6b uprawnionych (dzieci).

Kwota wydatkowana to 58.851,65 zi.

7. ZADANIA REALIZOWANE W OPARCIU O USTAWE O WSPARCIU KOBIET
W CIAZY 1 RODZIN ,,ZA ZYCIEM”

Od stycznia 2017 r. z tytutlu urodzenia si¢ zywego dziecka z cigzkim i nieodwracalnym
uposledzeniem albo nieuleczalng chorobg zagrazajaca zyciu, przysluguje prawo do
jednorazowego §wiadczenia w wysokosci 4.000,00 zi, przyznanego na podstawie przepisow o
wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.

Warunkiem przyznania §wiadczenia jest ztozenie wniosku w terminie 12 miesi¢cy od urodzenia
dziecka. Do wniosku trzeba dolaczy¢ zaswiadczenie potwierdzajace pozostawanie pod opieka
medyczng nie pozniej niz od 10 tygodnia cigzy do porodu oraz zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajace cigzkie 1 nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca

zyciu.
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Swiadczenie nie przystuguje w przypadku urodzenia sie dziecka martwego.

W 2025 roku nie byto 0séb uprawnionych do tej formy pomocy.

8. PROGRAM ,,CZYSTE POWIETRZE”

GOPS prowadzi rowniez postgpowania majace na celu wydawanie zaswiadczen o wysokos$ci
dochodu o0so6b, ktore ubiegaja si¢ o dofinansowanie z Wojewodzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w ramach programu ,,Czyste Powietrze”.

Po otrzymaniu zadania strony o wydanie przedmiotowego zaswiadczenie, przeprowadzane sg
czynnos$ci majace na celu udokumentowanie jej faktycznego dochodu. W tym celu GOPS bez
udziatu strony, wystepuj¢ do urzedu skarbowego oraz zaktadu ubezpieczen spotecznych lub tez
innych organow wtasciwych do poboru skladki zdrowotnej celem ustalenia faktycznego
dochodu osiagnigtego przez osobe w roku, ktéry stanowi podstawe do obliczenia dochodu.

W roku 2023 wydano 12 zaswiadczen.

9. ZADANIA REALIZOWANE W OPARCIU O USTAWE O SWIADCZENIACH
OPIEKI ZDROWOTNEJ FINANSOWANYCH ZE SRODKOW
PUBLICZNYCH.

W przypadku osoéb, ktore nie posiadajg ubezpieczenia zdrowotnego podstawa do
bezptatnego objecia swiadczeniami opieki zdrowotnej jest decyzja wojta potwierdzajaca
prawo do w/w $wiadczen przez okres 90 dni. Osobami, ktorym przystuguje ta forma
wsparcia sg osoby, ktorych dochod nie przekracza kryterium dochodowego okre§lonego w
przepisach ustawy o pomocy spotecznej tj. 600,00 zt w przypadku rodziny 1 odpowiednio
776,00 w przypadku osoby samotne;.

Decyzj¢ wydaje si¢ na wniosek §wiadczeniobiorcy, a w przypadku stanu nagtego - na wniosek

Swiadczeniodawcy udzielajacego $wiadczenia opieki zdrowotnej (szpital), zlozony

niezwlocznie po udzieleniu §wiadczenia.

Decyzje wydaje si¢ po przeprowadzeniu rodzinnego wywiadu srodowiskowego.

W 2025 r. na podstawie upowaznienia wojta GOPS wydat 2 przedmiotowe decyzje.
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[II POZOSTALE DZIALANIA DODATKOWE

1. Prowadzenie Klubéw Senior+ utworzonych w ramach programu wieloletniego

»Senior+” na lata 2015-2020

W strukturze GOPS-u funkcjonuje osrodek wsparcia Klub ,,Senior+” z siedzibg w
Miechowicach Wielkich oraz Jadownikach Mokrych.

Uczestnikami Klubu sg osoby, ktére ukonczyty 60 rok zycia i sg nieaktywne zawodowo.
Gltéwnym celem klubu jest aktywizacja spoleczna Senioréw oraz motywowanie do dziatan na
rzecz samopomocy i dziatan wolontarystycznych na rzecz innych. Uczestnicy Klubu mogg
bezpiecznie 1 aktywnie spedzac czas, rozwija¢ swoje pasje i zainteresowania, zaspokajaé
potrzeby kulturalne, rekreacyjne i towarzyskie.

Liczba uczestnikow w klubach ogotem 35.

Z tego w klubie Seniora w Miechowicach Wielkich — 20, w klubie seniora w Jadownikach
Mokrych 15.

W ramach dziatalno$ci Klubu realizowane byly zajecia manualne - warsztaty z zakresu
drobnego re¢kodzieta. W ramach obserwacji zauwazono powstanie kolezenskich wigzi
pomiedzy uczestnikami a takze $wiadczenie wzajemnego wsparcia pomiedzy nimi.

Na dziatalnos¢ Klubow Seniora wydatkowano w 2025 roku kwote 121.649,86 zt.

2. Wspélpraca z Bankiem Zywnos$ci w Krakowie

W 2025 roku w ramach wspétpracy z Bankiem Zywnosci w Krakowie pozyskano produkty
zywnos$ciowe, z ktorych skorzystaly osoby i1 rodziny najbardziej potrzebujace. Paczki
zywnosciowe wydano 304 osobom. Organizowane byty rowniez dziatania towarzyszace, ktére
mialy na celu wskaza¢ r6zne mozliwosci wykorzystania produktow otrzymanych z Banku. W
warsztatach uczestniczyly osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa.
Wydano facznie 18.666,50 kg produktéw zywnosciowych.

Zywno$¢ otrzymaly rodziny korzystajace z pomocy spolecznej spelniajace kryterium

dochodowe ustawy.
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3. Wspolpraca z Rejonowym Urzedem Pracy w Tarnowie w celu organizowania prac
spolecznie uzytecznych.

Prace spotecznie uzyteczne to forma wsparcia skierowana do oso6b bezrobotnych bez prawa do
zasitku jednoczesnie korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej. Wykonywanie prac
spotecznie uzytecznych odbywa si¢ na zasadzie porozumienia zawartego mi¢dzy PUP a gmina,
na rzecz ktorej prace spotecznie uzyteczne beda wykonywane. Gmina otrzymuje refundacj¢ ze
srodkow Funduszu Pracy do 60 % minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego
bezrobotnemu. Prace te mogg by¢ wykonywane do 10 godzin tygodniowo, 40 godzin
miesi¢cznie. Stawka za 1 godzing wyniosta 30,50 zi. Realizatorem tych prac byt GOPS w
Wietrzychowicach.

W roku 2023 do prac spotecznie uzytecznych skierowano 2 osoby. Osoby te wykonywaty prace
porzadkowe na terenie gminy Wietrzychowice. Prace byly realizowane w okresie od kwietnia
do pazdziernika 2025 r.

4. Program realizowany w ramach Funduszu Solidarnosciowego, Program
resortowy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej ,,Opieka wytchnieniowa
dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego” — edycja 2025

W 2025 r. Gmina Wietrzychowice po raz pierwszy realizowata Program Ministerstwa Rodziny
1 Polityki Spotecznej pn. ,,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego —
edycja 2025, finansowany ze Srodkéw Funduszu Solidarno$ciowego.

Program skierowany byt do dzieci i 0s6b dorostych z niepelnosprawno$ciami, ktorych
cztonkowie rodzin lub opiekunowie wymagali wsparcia w postaci doraznej, czasowej przerwy
w sprawowaniu opieki oraz podniesienia swoich umiejetnosci i wiedzy w zakresie opieki nad
tymi osobami. Uslugami realizowanymi w ramach programu obje¢to 8 osob, w tym 1 dziecko.
Kazda z os6b dorostych legitymowata si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, natomiast dziecko — orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Swiadczenie
ustug opieki wytchnieniowej realizowane byto w formie dziennego pobytu w miejscu
zamieszkania osoby z niepetnosprawnoscig oraz za uprzednig zgoda gminy/powiatu, w innym
miejscu wskazanym przez uczestnika Programu lub realizatora Programu, spetniajacym
kryteria dostgpnosci, o ktérych mowa w ustawie z dnia z 19 lipca 2019 r. 0 zapewnieniu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Pomoc udzielana byta w wymiarze
dostosowanym do indywidualnych potrzeb osob niepetnosprawnych i ich opiekunéw oraz
mozliwosci tut. Osrodka, z uwzglednieniem limitow okre§lonych w programie. Ogétem
zrealizowano 1054 godziny ustug opieki wytchnieniowej. Catkowity koszt realizacji
programu wyniost 52.699,04z1 1 zostal sfinansowany ze §rodkéw pochodzacych z Funduszu
Solidarnosciowego. Odbiorcy programu nie ponosili kosztow zwigzanych z realizacjg ustug.
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Oprocz pomocy finansowej realizowana jest pomoc rzeczowa oraz praca
socjalna.

Wedhug ustawy o pomocy spolecznej praca socjalna to dziatalnos¢ zawodowa majaca na celu
pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w
spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél spolecznych oraz tworzenie warunkéw
sprzyjajacych temu celowi.

Kazda rodzina zgtaszajaca si¢ do Osrodka wymaga szczegdlnego, indywidualnego podejscia i
opracowania planu wsparcia. Zgloszenie si¢ z wnioskiem o pomoc to nie tylko skompletowanie
niezbednych dokumentéw w celu ustalenia dochodu rodziny, ale szeroko prowadzona praca
socjalna: to gltownie poradnictwo w zakresie poszukiwania pracy, kierowanie na leczenie
odwykowe, nadzor nad prawidtowoscia sprawowanej wiadzy rodzicielskiej 1 kierowanie do
sagdu wnioskow o jej nieprawidlowym wypetnianiu, pomoc w uzyskaniu $§wiadczen z
zabezpieczenia spolecznego, wspodipraca z Rejonowym Biurem Pracy, Placowkami
Oswiatowymi, Policja, Kuratorami Sagdowymi. Wielokrotnie dtuga i cigzka praca nie zawsze
przynosi pozadane efekty ze wzgledu na zbyt mala osobista motywacje i che¢ dokonania
zmiany w dotychczasowym zyciu. Kazde dziatanie z rodzing musi by¢ dostosowane do jej
umiejetnosci i mozliwosci. Réznorodno$¢ probleméw wymaga od pracownika socjalnego
olbrzymich zdolnos$ci 1 umiejgtnosci nie tylko techniki pracy socjalnej, ale olbrzymiej empatii,
wrazliwosci, umiejetnosci radzenia sobie ze stresem 1 odpowiedzialnoscia za losy drugiego
cztowieka.

IV.WYKAZ POTRZEB W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ

Analizujac system pomocy spotecznej i majac na uwadze tendencje demograficzne oraz
potrzeby i problemy mieszkancow gminy konieczne jest utrzymanie istniejgcej infrastruktury i
zabezpieczenie niezbednych §rodkow na realizacje natozonych ustawowo zadan w obszarze
pomocy spolecznej oraz dalszy rozwdj dziatan ukierunkowanych na ochrong i poprawe
warunkow zycia najstabszych grup spotecznych oraz tworzenie warunkow umozliwiajacych im
aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Analiza realizowanych przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wietrzychowicach zadan
przedstawionych w sprawozdaniu za 2025 rok pozwala okresli¢ najpilniejsze potrzeby w
zakresie pomocy spolecznej i zaplanowac dalsze dzialania.

W celu umozliwienia osobom 1 rodzinom przezwyci¢zenia trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych nie sa oni w stanie pokona¢ wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci,
ponizej przedstawiono potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j:

- prowadzenie diagnozy sytuacji zyciowej mieszkancow, a w przypadku rozeznania potrzeb
gminy tworzenie programow ostonowych,

- stale monitorowanie biezacej sytuacji i podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielenia
doraznej pomocy mieszkancom w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych,

- zabezpieczenie $wiadczen finansowych na dziatania na rzecz osob korzystajacych z pomocy
spolecznej,

- zabezpieczenie Srodkow finansowych na zapewnienie rodzinom przezywajacym trudnosci,
wsparcia i pomocy asystenta rodziny,

- dalszy rozw¢j ustug opiekunczych na terenie gminy,

- doskonalenie kompetencji pracownika Osrodka poprzez szkolenia; przeciwdzialajace
wypaleniu zawodowemu, tematyczne z zakresu przemocy w rodzinie, uzaleznien od alkoholu
1 innych substancji psychoaktywnych, pracy z trudnym klientem, pracy z rodzing
wieloproblemowa,

- dalszy rozwqj dziatan na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
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