
 

Projekt 

UCHWAŁA NR 

RADY GMINY WIETRZYCHOWICE  

z dnia ………………….2026 r.  

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć nauczycielom pełniącym funkcje kierownicze oraz ustalenia tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli  

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.1, art. 41 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (t.j. Dz. U. 2026 poz. 662) art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 2 i 3 lit. b i lit. c w związku z art. 91d pkt 1 ustawy 

z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515), Rada Gminy Wietrzychowice 

uchwala, co następuje:  

§ 1.  Ustala się zasady: 

1. Udzielania i rozmiaru wymiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, 

którym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkołach i placówkach oświatowych; 

2. Określania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których nie ustalono takiego 

wymiaru; 

3. Określania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli realizujących w ramach 

stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisko różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin. 

 

§2. Przepisy uchwały stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w publicznych przedszkolach, szkołach i 

placówkach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Wietrzychowice.  

 

§3. 1. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin dydaktycznych dyrektorów i wicedyrektorów oraz 

nauczycieli pełniących inne stanowiska kierownicze, a także nauczycieli którym obowiązki kierownicze pełnią 

w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze w następujący sposób:  

Lp.  Stanowisko kierownicze   Tygodniowa liczba godzin obowiązkowego 

wymiaru zajęć  

1.  Dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego  5 godzin  

3.  Wicedyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego  10 godzin  

4.  Kierownik  w przedszkolu 20 godzin  
  

 

2. Postanowienia § 1 mają odpowiednio zastosowanie dla nauczyciela, który obowiązki kierownicze pełni               

w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze.  

§ 4. Obniżenie obowiązkowego tygodniowego wymiaru godzin dydaktycznych określa § 3 i następuje:  

1) od pierwszego dnia objęcia stanowiska – w stosunku do dyrektora zespołu szkolno- przedszkolnego, 

wicedyrektora, kierownika.  

2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczycielowi powierzono pełnienie 

obowiązków kierowniczych w zastępstwie.  



 

§ 5. Obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin zajęć dla pedagogów, psychologów, logopedów, doradców 

zawodowych, pedagogów specjalnych, terapeutów pedagogicznych, nauczycieli przedszkoli pracujących                          

z grupami obejmującymi zarówno dzieci 6-letnie i dzieci młodsze ustala się następująco:  

L.p.  Stanowisko  Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć  

1.  Pedagog  22 

2.  Pedagog specjalny  22 

3.  Psycholog  22 

4.  Logopeda  22 

5.  Terapeuta pedagogiczny  22 

6.  Doradca zawodowy  22 

7.  Nauczyciel przedszkola pracujący z grupami 

obejmującymi dzieci 6 letnie i dzieci młodsze  
22 

 

§ 6. Zniżka godzin, o której mowa w § 3 i w § 5 może być cofnięte w każdym czasie, bez potrzeby 

wypowiedzenia, jeżeli zaistnieją przyczyny uzasadniające potrzebę cofnięcia zniżki lub zwolnienia. 

§7. Odpowiedzialnym za prawidłowe ustalenie pensum dla nauczycieli, o których mowa w § 5 jest dyrektor 

szkoły zatrudniającej nauczyciela. 

§8. 1. Traci moc uchwała Nr XXXVII/259/2018 Rady Gminy Wietrzychowice z dnia 24 kwietnia 2018 r.              

w sprawie określenia zasad rozliczenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych 

nauczycieli, w tym nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk                       

o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin oraz w sprawie ustalenia tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkołach                            

i zespołach szkół prowadzonych przez Gminę Wietrzychowice. 

2. Traci moc uchwała Nr VI/61/2019 Rady Gminy Wietrzychowice z dnia 25 kwietnia 2019 r. w sprawie zasad 

udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego, obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w przedszkolach, 

szkołach i zespołach szkół prowadzonych przez Gminę Wietrzychowice. 

§ 9. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Wietrzychowice.   

§ 10. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Małopolskiego i wchodzi w życie 

z dniem 1 września 2026 r.  

  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Uzasadnienie 

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela w art. 91d pkt 1 w zw. z art. 42 ust. 6 i ust. 7 przewiduje, 

że  w przypadku szkół i placówek prowadzonych przez gminy, do kompetencji rady gminy należy m. in. obniżanie 

tygodniowego obowiązkowego wymiar godzin zajęć dyrektorowi  i wicedyrektorowi szkoły oraz nauczycielowi 

pełniącemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a także nauczycielowi, który obowiązki kierownicze pełni                

w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze oraz tygodniowy obowiązkowy wymiar 

godzin zajęć pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, 

doradców zawodowych, z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych.  

W oparciu o powyższe przepisy Rada Gminy Wietrzychowice podjęła:  

1. uchwała Nr XXXVII/259/2018 z dnia 24 kwietnia 2018 r. w sprawie określenia zasad rozliczenia 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli, w tym nauczycieli 

realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym 

obowiązkowym wymiarze godzin oraz w sprawie ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć niektórych nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkołach  i zespołach szkół 

prowadzonych przez Gminę Wietrzychowice. 
2. uchwała Nr VI/61/2019  z dnia 25 kwietnia 2019 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek 

tygodniowego, obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych                                              

i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w przedszkolach, szkołach                 

i zespołach szkół prowadzonych przez Gminę Wietrzychowice. 

Ustawą z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 

2025 r., poz. 1160) w art. 18 ust. 3 przewiduje, że dotychczasowe akty wydane przez organy prowadzące szkoły 

na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, w brzmieniu dotychczasowym, zachowują moc w zakresie art. 42 

ust. 7 pkt 2 i 3 tej ustawy w brzmieniu dotychczasowym, do dnia 1 września 2026 r. Oznacza to, że wyżej 

wskazane uchwały Rada Gminy Wietrzychowice zachowają moc obowiązującą nie dłużej niż do dnia 1 września 

2026 r.  

Wobec powyższego niezbędne stało się uchwalenie przez Radę Gminy Wietrzychowice nowych uchwał  

określających zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

dyrektorów, wicedyrektorów oraz nauczycieli, którzy obowiązki kierownicze pełnią w zastępstwie nauczyciela, 

któremu powierzono stanowisko kierownicze oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych oraz doradców 

zawodowych zatrudnionych w szkołach podstawowych i przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest 

Gmina Wietrzychowice.  

Nowe rozwiązania dotyczące przedmiotowych spraw porządkują i ujednolicają regulacje obniżek 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców 

zawodowych oraz nauczycieli wychowania przedszkolnego obowiązujące w zespole szkolno-przedszkolnych, 

prowadzonym przez Gminę Wietrzychowice.  

Projekt przedmiotowej uchwały został przekazany do zaopiniowania właściwym organizacjom związkowym 

reprezentującym nauczycieli, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.  

Mając powyższe na uwadze, podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione 


